Приложение 1
к Положению о предоставлении платных услуг.

Перечень
платных услуг, предоставляемых населению
МЛПУ «ЦРБ»
1. Медицинские осмотры при оформлении справок:
для получения водительских прав;
на право ношения оружия;
выездной визы;
для посещения бассейна.
2. Оформление медицинской документации для выезда в дома отдыха,
пансионаты (включая стоимость лабораторно - диагностических обследований)
3. Профилактические осмотры при поступлении на работу и периодические
осмотры (за исключением медицинских осмотров, предусмотренных территориальной программой государственных гарантий).
4. Профилактические прививки иногородним и по желанию пациента, в т.ч.
гражданам, отъезжающим за рубеж.
5. Индивидуальный пост по уходу за больными на дому (1 час):
медсестра;
санитарка.
6. Диагностические, лабораторные, рентгеноскопические и
рентгенологические исследования, консультации, процедуры, инъекции, лечение по желанию пациента и для иногородних и не имеющих страхового полиса.
7. Оформление дубликатов медицинских   документов, выдача справок лицам старше 18 лет.
8. Наблюдение врачами стационара за больными на дому после их выписки из больницы.
9. Консультации врачами стационара больных в поликлинике по желанию
пациента.
10. Оказание медицинских услуг на условиях анонимности.
11. Зубное протезирование (за исключением лиц, имеющих право на льготы и бесплатное протезирование в соответствии с Законодательством РФ).
12. Медицинское   обеспечение   спортивно   -   зрелищных общественных
мероприятий.
13. Дополнительные услуги ЛФК и физиотерапии сверх назначенного врачом по желанию пациента. Лечебная физкультура, массаж, грязе- и водолечение и прочие немедицинские методы в качестве профилактических мероприятий по желанию пациента.
14. Стоматологическая помощь с применением дорогостоящих медикаментов и расходных материалов (светоотверждающих, композитных, светополяризующих   импортных   материалов и др.) сверх формулярного перечня, а также лицам, желающим получить помощь вне очереди и не имеющим медицинского страхового полиса.
15. Диагностика    и    лечение    с    использованием    средств    народной    и нетрадиционной медицины по желанию пациента:
Иглорефлексотерапия.
16. Гистологические исследования для лечебных учреждений других территорий, санаторно-курортных учреждений, военного  госпиталя.
17. Дополнительные услуги патологоанатомического отделения по желанию
родственников умершего.
18.
Ортодонтическая помощь:
- лицам старше 18 лет;
- с использованием брекет-систем.
Стационар.
1. Размещение в палатах повышенной комфортности.
2. Индивидуальный медицинский пост по желанию пациента.
3. Выбор оперирующего врача при плановых оперативных вмешательствах.
4. Выбор врача консультанта.
5. Плановая госпитализация по желанию пациента для обследования и
лечения при отсутствии у пациентов необходимых документов (направление на госпитализацию, выписка), показаний для экстренной госпитализации, в т.ч. для лиц, не имеющих право на получение медицинской помощи в соответствии с территориальной программой.
6. Продление пребывания больного в стационаре после завершения курса
лечения при отсутствии показаний для госпитализации, вместо предлагаемого завершения лечения в амбулаторных условиях.
7. Проведение плановых лапароскопических, эндоскопических операций (в
т.ч.   мини  доступа)  в  хирургии,  гинекологии,  урологии  на оборудовании,
приобретенном за счет платных услуг, по желению пациента,   больным без
страхового медицинского полиса, больным с других территорий, а также по добровольному медицинскому страхованию.
8. Проведение       анестезиологического      пособия       при       прерывании
беременности  по  желанию  пациента,  в  т.ч.   с  применением  современных фармтехнологий сверх формулярного перечня.
9. Проведение     амбулаторных     малых     хирургических     вмешательств
(удаление атером, липом и т.д.) в условиях стационара хирургического профиля по желанию пациента.
10.  Оказание   консультативной   и   лечебно   -   диагностической   помощи амбулаторным больным по желанию пациента.
Прочие

1. Услуги по оказанию лечебного питания (включено: закуп продуктов питания, приготовление, транспортировка пищи).

2. Услуги по размещению в необособленных помещениях торговых, аптечных предприятий, книжно-газетной продукции и связи.

Приложение 2
к Положению о предоставлении платных
услуг...

за

ЖУРНАЛ 

учета оказанных платных медицинских услуг
в 
отделении ЧЦРБ

     
месяц 200

	Дата оказания услуги
	Наименование услуги
	Ф.И.О.пациента
	Ф.И.О.
лечащего врача
	Стоимость услуги по прейскуранту
(руб.)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Приложение 3
к Положению о предоставлении платных 

услуг... 
Методика расчета тарифов на платные услуги
I. Общие положения
Методика расчета тарифов на платные услуги разработана в соответствии с «Методическими рекомендациями по формированию и применению свободных цен и тарифов на продукцию, товары и услуги» (утв. Минэкономики РФ 06.12.1995г. № СИ-4847/7-982) и определяет единый методический подход к расчету стоимости медицинской услуги.
Тарифы на платные услуги формируются исходя из себестоимости и необходимой прибыли с учетом конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуги, степени срочности исполнения.
В основе определения цены медицинской услуги является принятие в качестве цены наиболее оптимальных затрат учреждения на оказание услуги по каждому из элементов затрат (на оплату труда; на социальное страхование; прямых материальных затрат; накладных расходов).
При этом определение обоснованности затрат производится отдельно по детальным медицинским услугам и отдельно по простым медицинским услугам.
Под детальной медицинской услугой понимается элементарная, неделимая услуга (например: заведение истории болезни). При расчете себестоимости детальной услуги используется сложившийся технологический стандарт (время, затрачиваемое на данную услугу, количественный и качественный состав медицинских работников, производящих данную услугу, виды и количество потребляемых медикаментов, препаратов).
Простая услуга представляется совокупностью детальных услуг, отражающих сложившийся технологический процесс оказания медицинской помощи по данной нозологии.

Простая услуга - законченный случай по определенной нозологии: для стационаров - пролеченный больной; для амбулаторно-поликлинических подразделений - законченный случай лечения, за исключением стоматологической поликлиники, где под простой услугой понимается санированный больной. Перечень простых медицинских услуг определяется самим учреждением в соответствии с действующими медико-экономическими стандартами.
Для расчета стоимости медицинской услуги структурные подразделения делятся на основные и вспомогательные. Оказываемые услуги - на простые и детальные. Расходы учреждения - на прямые и косвенные.
Основные подразделения - профильные отделения стационаров, поликлиник, параклиник - в которых пациенту обеспечивается оказание медицинских услуг.
Вспомогательные подразделения - общеучрежденческие службы, обеспечивающие деятельность лечебно-диагностических подразделений (администрация, отдел кадров, бухгалтерия, кабинет медицинской статистики, регистратура и др.)
Прямые расходы - затраты непосредственно связанные с медицинской услугой и потребляемые в процессе ее оказания:
· Оплата труда основного персонала
· Начисления на оплату труда основного персонала
· Материальные затраты, потребляемые в процессе оказания медицинской услуги полностью (медикаменты, перевязочные средства, одноразовые медицинские принадлежности и др.)
· Амортизация   медицинского   и   прочего   оборудования,   используемого непосредственно при оказании платной услуги.
Косвенные расходы - все виды затрат, необходимые для обеспечения деятельности учреждения, но не потребляемые непосредственно в процессе оказания медицинской услуги:
· Оплата труда общеучрежденческого персонала
· Начисление на оплату труда общеучрежденческого персонала
· Хозяйственные затраты на материалы и предметы для текущих хозяйственных целей, на канцелярские товары, инвентарь, и т.д.)
· Затраты на командировки и служебные разъезды;
· Прочие расходы
Перечисленные косвенные затраты относятся на стоимость медицинских услуг через расчетные коэффициенты
П. Расчет стоимости медицинских услуг
2.1.В прямые расходы включается:

•
Расчет расходов на оплату труда
Для   определения   расходов   на   оплату   труда   необходим   расчет   следующих показателей:
-
заработная   плата  исчисленная   по  должностному  окладу,   в  соответствии  с тарификационными списками
-
выплаты стимулирующего характера основному персоналу (в размере до 100%).
· коэффициент сложности - на отдельные виды услуг, применяемый с учетом технической сложности    манипуляции,  степени риска,  безопасности и степени ответственности (в размере - до 100%).

· затраты  рабочего  времени  медицинского  персонала  на  выполнение  каждой медицинской услуги;
-
годовой бюджет рабочего времени по каждой категории медицинского персонала
•
Расчет начислений на заработную плату
Начисления на заработную плату установлены законодательством РФ в процентах от фонда оплаты труда.
•
Расчет затрат на медикаменты и перевязочные средства - расходы на медикаменты и перевязочные средства включаются в прямые расходы по каждой конкретной услуге.
•
Расчет затрат на прочие услуги - включаются расходы на канцелярские товары, моющие средства, и другие расходные материалы непосредственно участвующие при оказании конкретной услуги.
2.2. В косвенные расходы включается:
· хозяйственные расходы
· коммунальные расходы
· командировочные расходы
· расходы на оплату труда и начисления на оплату труда административно-
хозяйственного персонала

-
прочие расходы
Сумма накладных расходов на одну услугу рассчитывается путем умножения фонда оплаты труда на коэффициент накладных расходов.
Коэффициент накладных расходов определяется расчетным путем ежегодно и не должен превышать 1,0.
2.3. Уровень рентабельности определяется в размере 5% - 25% от себестоимости (в зависимости от конъюнктуры рынка, качества и потребительских свойств услуг, степени срочности исполнения).
Приложение 4
К Положению о предоставлению платных 

услуг... 
Положение

об оплате труда работников административно-управленческого персонала, участвующих в организации платных услуг.
Настоящее Положение определяет порядок оплаты труда работников, способствующих развитию платных услуг в учреждении.
Оплата труда осуществляется за счет сумм, полученных от оказания платных услуг, поступивших в отчетном периоде, в размере 18% от фонда оплаты труда по предпринимательской деятельности.
К работникам АУП, участвующим в организации платных услуг, относятся: руководитель учреждения и его заместители, принимающие участие в организации платных услуг.
Оплата труда  руководителей производится в следующем порядке:
· Главный врач - 5,1% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом;
· Заместитель   главного   врача  по   медицинской  части  -   1,5%   от  ФОТ соответствующих подразделений;
· Заместитель главного врача по поликлинической работе - 1,5% от ФОТ соответствующих подразделений;
· Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения - 1,0% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом;
· Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе - 1,0% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом;
· Заместитель главного врача по контролю качества -    1,0% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом;
· Заместитель главного врача по экономическим вопросам - 4,6% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом;
· Главный бухгалтер - 3,4% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом;
· Главная медицинская сестра - 0,4% от ФОТ по платным услугам по учреждению в целом.
Оплата труда производится по результатам работы за отчетный период индивидуально по каждому работнику в соответствии с функциональными обязанностями, указанными в приложении № 5.
*При   укомплектовании   должности   «заместитель   главного   врача   по внебюджетной деятельности» ФОТ, определенный на следующие должности: заместитель главного врача по поликлинической работе, заместитель главного врача по медицинской части, заместитель главного врача по клинико-экспертной работе, заместитель главного врача по контролю качества, заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения, уменьшается на 80% по каждой должности. Образовавшаяся таким образом сумма составляет ФОТ премирования заместителя главного врача по внебюджетной деятельности.
Приложение 5
к Положению о предоставлении платных услуг

Функциональные обязанности работников
административно-управленческого аппарата
по организации платных услуг.
	
	Представители АУП
	Функциональные обязанности

	1.
	Руководитель МЛПУ -главный врач
	1 .Управление процессом организации оказания платных услуг в целом по учреждению; 

2.Участие в разработке Положений, методов и других нормативных документов; 

3.Заключение договоров с предприятиями, организациями на оказание платной медицинской помощи; 

4.Организация планирования внедрения новых видов платных услуг; 

5.Разработка путей и методов повышения эффективности работы по организации платных услуг; 

6.Определение основных направлений развития платных услуг;

	2.
	Заместитель главного врача по медицинской части, в т.ч. отделения - гинекологическое, родильное, детское.
	1. Управление процессом организации оказания платных услуг в подразделениях службы; 

2.Участие в заключении договоров с предприятиями, организациями на оказание платных медицинских услуг; 

3.Организация рекламной деятельности; 4.0рганизация внедрения новых видов платных услуг, новых технологий; 

5.Организация предоставления информации в ПЭО по расчетам цен на платные услуги; 

6.Проведение ежемесячного анализа и отчета по результатам деятельности подразделений службы.

	3.
	Заместитель главного врача по поликлинике, в т.ч. отделения - детская поликлиника, женская консультация,
	1. Управление процессом организации оказания платных услуг в подразделениях службы; 2.Участие в заключении договоров с предприятиями, организациями на оказание платных медицинских услуг; 

3.Организация рекламной деятельности; 

4.Организация внедрения новых видов платных услуг, новых технологий; 



	
	ЦОРЗП
	5.Организация предоставления информации в ПЭО по расчетам цен на платные услуги; 

6.Проведение ежемесячного анализа и отчета по результатам деятельности подразделений службы.

	4.
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе
	1 .Участие в заключении договоров с предприятиями, организациями на оказание платных медицинских услуг; 

2.Принимает участие в качестве консультанта в решении сложных клинико-экспертных вопросов по платной деятельности; 

3.Проведение ежемесячного анализа и отчета по результатам деятельности подразделений.

	5.
	Заместитель главного врача по медицинскому обслуживанию населения
	1 .Участие в заключении договоров с предприятиями, организациями на оказание платных медицинских услуг; 

2. Организация внедрения новых видов платных услуг, новых технологий; 

3.Организует проведение методической работы по предоставлению платных медицинских услуг с населением города и района, в том числе доведение информации по платной деятельности (оформление стендов и т.д.) и участие в рассмотрении жалоб. 

4.Проведение ежемесячного анализа и отчета по результатам деятельности подразделений.

	6.
	Заместитель главного врача по контролю качества
	1 .Организация и осуществление контроля качества оказания платных медицинских услуг по всему учреждению в целом в соответствии с протоколами стандартов лечения; 

2.Внедрение протоколов стандартов лечения по  всем видам платных медицинских услуг; 3.Организует врачебные конференции по вопросам качества оказания платных медицинских услуг. 4.Проведение ежемесячного анализа и отчета по результатам деятельности подразделений. 

5. Проводит работу по жалобам населения по качеству оказанных медицинских услуг.

	6.
	Заместитель главного врача по экономическим вопросам
	1 .Разработка основных Положений по организации платных услуг; 

2.Формирование плана по доходу платных услуг в учреждении; 

3.Анализ деятельности учреждения по


	
	
	организации платных услуг в разрезе источников поступления средств; 

4.Участие в разработке, формировании договоров на оказание платных услуг с подразделениями, с предприятиями и организациями, с пациентами, с арендующими организациями; 

5.Разработка и внедрение экономических методов управления, стимулирующих выполнение финансовых показателей; 

6.Разработка системы ценообразования, системы учета и анализа в учреждении; 

7.Организация проведения совещаний, семинаров, учебы по вопросам организации и учета платных услуг в подразделениях медицинского учреждения; 

8. Участие в заключении договоров с предприятиями, организациями на оказание платных медицинских услуг;

	7.
	Главный бухгалтер, отдел бухгалтерии
	1 .Обеспечение учета поступления денежных средств от хозрасчетной деятельности; 

2.Учет доходов по платным услугам в разрезе подразделений; 

З.Учет поступления денежных средств от оказания платных услуг на расчетный счет медицинского учреждения; 

4.Сверка дебиторской и кредиторской задолженности с предприятиями и организациями; 5.Учет возмещения материальных затрат; 

6.Учет отчисления налогов;

7.Составление ежемесячных сводных ведомостей по заработной плате и отчислениям, главной книги по платным услугам;

8.Отчетность по платным услугам в вышестоящие органы;                                                               9.Взимание платы денежных средств от населения за оказание платной медицинской помощи; 10.Заполнение квитанций на оказание и оплату платных медицинских услуг; 

11.Сдача денежных средств в общую кассу, отчетность по выручке и др.; 

12.Определение финансовых результатов за отчетный период;

	8.
	Планово-экономический отдел
	1 .Планирование объема выполнения платных услуг по доходу; 

2.Разработка цен на платные медицинские, сервисные услуги в рамках принятой системы;
составление прейскурантов цен; 

3.Участие в формировании договоров на оказание платной медицинской помощи с предприятиями и организациями; 

4.Работа с подразделениями больницы, с информационно-аналитическим отделом, бухгалтерией по вопросам учета, отчетности и планирования; 

5.Обработка отчетов подразделений об объеме платных услуг, сверка цен с прейскурантом; 6.Осуществление расчетов по определению расходов на медикаменты, продукты питания, износ оборудования, мягкого инвентаря и прочих затрат на основании отчетов подразделений; 7.Составление ежемесячных, ежеквартальных, полугодовых и годовых отчетов о доходах и расходах платных услуг; 

8.Проведение экономического анализа доходов от платных услуг в разрезе структурных подразделений и источников поступления;

	9.
	Главная медицинская сестра
	1.Рациональное использование труда среднего и младшего медицинского персонала в процессе оказания платных медицинских услуг; 

2.Контроль качества оказываемых платных медицинских услуг средним медицинским персоналом; 

3.Контроль правильности ведения медицинской документации по платным услугам; 

4.Контроль за выполнением приказов по соблюдению санэпидрежима, за правильностью учета и хранения медикаментов, используемых при оказании платных медицинских услуг; 5.Организация сестринских конференций по результатам платной деятельности.                    6.Проведение ежемесячного анализа и отчета по результатам деятельности подразделений.


Приложение 6
к Положению о предоставлению платных

 услуг...
Протокол распределения средств, полученных в результате оказания платных медицинских услуг в ​​​​​​_______________ отделении 

за __________200__г.

	Ф.И.О.
	Должность
	Сумма (руб.)
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Начальник ПЭО ___________________

ОТЧЕТ по платным услугам за ___________________200_г.

	Наименование услуги
	Количество
	Цена по прейскуранту
	Итого доход

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	Отчисления на заработную плату 28%
	


Заведующий отделением ________________________________________

Бухгалтер по предпринимательской деятельности_____________________

Приложение 7
к Положению о предоставлению платных

 услуг...
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ПЕРСОНАЛА ОРТОДОНТИЧЕСКОГО КАБИНЕТА
СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ
МЛПУ «ЧЕБАРКУЛЬСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА»

ПРИ ОКАЗАНИИ ПЛАТНЫХ УСЛУГ.
Общие положения.
Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда персонала ортодонтического кабинета стоматологической поликлиники при оказании платных ортодонтических услуг.
Положение направлено на совершенствование системы оплаты труда путем установления взаимосвязи фонда оплаты труда подразделения с результатами его деятельности. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о предоставлении платных услуг по МЛПУ «Центральная районная больница», утвержденным главным врачом.
Организация оплаты труда. 

Организация оплаты труда включает: 

1. определение объема работ по подразделению в целом и по каждому работнику индивидуально ежемесячно;

2. определение суммы дохода в целом по подразделению и индивидуально по врачу и зубному технику.
Порядок и условия оплаты труда.
Фонд оплаты труда формируется в следующем порядке:
Количество выполненных работ по наименованиям X расчетный тариф з\платы в соответствии с калькуляцией.
Расчетный тариф з\платы определяется на основании калькуляции по каждому виду выполняемых работ, которые подразделяются на врачебные и зуботехнические работы.
Заработная плата персонала определяется в процентном отношении of'ФОТ отделения в соответствии с удельным весом з\платы, определенном калькуляцией.
Заработная плата зав.отделением и старшей медицинской сестры за организацию оказания платных ортодонтических услуг рассчитывается в соответствии с п.1 раздела «Порядок оплаты труда» Положения о предоставлении платных услуг в МЛПУ «ЧЦРБ».
При наличии обоснованной жалобы на качество выполненной работы все расходы, связанные с устранением недостатков, производятся за счет исполнителя (врач, зубной техник).
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ПЕРСОНАЛА ОРТОПЕДИЧЕСКОГО ОТДЕЛЕНИЯ
СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ 

МЛПУ «ЧЕБАРКУЛЬСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА».
Общие положения.
Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда персонала ортопедического отделения стоматологической поликлиники.
Положение направлено на совершенствование системы оплаты труда путем установления взаимосвязи фонда оплаты труда подразделения с результатами его деятельности. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о предоставлении платных услуг по МЛПУ «Центральная районная больница», утвержденным главным врачом.
Источники финансирования.
Источниками финансовых средств, за счет которых производится оплата труда персонала отделения, являются средства от предпринимательской деятельности, поступившие на расчетный счет и в кассу учреждения, в том числе средства федерального бюджета, направленные на реализацию Федеральных законов «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
Организация оплаты труда.
Организация оплаты труда включает:
1. определение финансового плана по подразделению в целом и по каждому работнику индивидуально ежемесячно;
2. определение суммы дохода в целом по подразделению и индивидуально по каждому врачу и зубному технику.
Порядок и условия оплаты труда.
Финансовый план подразделения определяется ежемесячно как сумма необходимых расходов отделения в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.
Фонд оплаты труда врача и зубного техника формируется в следующем порядке: Количество выполненных работ по наименованиям X расчетный тариф    з\платы в соответствии с калькуляцией.
Расчетный тариф з/платы определяется на основании калькуляции по каждому виду выполняемых работ, которые подразделяются на врачебные и зуботехнические работы.
Заработная плата врачей и зубных техников рассчитывается в зависимости от выполнения индивидуального финансового плана и определяется как произведение количества выполненных работ и нормативной заработной платы и процента выполнения индивидуального финансового плана.
При перевыполнении индивидуального финансового плана заработная плата врачам и зубным техникам начисляется по повышенным тарифам на сверхплановые работы.
Заработная плата зав.отделением, старшей медицинской сестры определяется в процентном отношении от выполнения финансового плана отделения в целом и рассчитывается в виде произведения нормативной заработной платы и процента выполнения финансового плана отделения.
Заработная плата медицинской сестры, санитарки и прочего персонала рассчитывается в виде нормативной заработной платы.
Нормативная заработная плата определяется в соответствии с тарификационным списком отделения и штатным расписанием и включает:
- оклад   исходя   из   установленного   разряда   по   ETC   с   учетом категории;
- доплата за непрерывный медицинский стаж; 

- уральский коэффициент.
В связи с тем, что зав.отделением и старшая медицинская сестра являются штатными должностями, п.1 раздела «Порядок оплаты труда» Положения о предоставлении платных услуг в МЛПУ «ЦРБ» в данном случае не применяется.
Оплата труда заведующей стоматологической поликлиникой производится в соответствии с п.1 раздела «Порядок оплаты труда» Положения о предоставлении платных услуг в МЛПУ «ЦРБ».
При наличии обоснованной жалобы на качество выполненной работы все расходы, связанные с устранением недостатков, производятся за счет исполнителя (врач, зубной техник).
ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ПЕРСОНАЛА ЛЕЧЕБНОГО ОТДЕЛЕНИЯ
СТОМАТОЛОГИЧЕСКОЙ ПОЛИКЛИНИКИ
МЛПУ «ЧЕБАРКУЛЬСКАЯ ЦЕНТРАЛЬНАЯ РАЙОННАЯ БОЛЬНИЦА», 

ОКАЗЫВАЮЩЕГО ПЛАТНЫЕ УСЛУГИ.
Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда персонала лечебного отделения стоматологической поликлиники, занимающегося оказанием платных услуг.
Положение направлено на совершенствование системы оплаты труда путем установления взаимосвязи фонда оплаты труда подразделения с результатами его деятельности. Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и Положением о предоставлении платных услуг по МЛПУ «Центральная районная больница», утвержденным главным врачом.
Источники финансирования.

Источниками финансовых средств, за счет которых производится оплата труда персонала отделения, являются средства от предпринимательской деятельности, поступившие на расчетный счет и в кассу учреждения, а так же по договорам добровольного медицинского страхования.
Организация оплаты труда

Организация оплаты труда включает:
1. определение суммы дохода в целом по подразделению и индивидуально по каждому работнику.
2. Начисление     заработной     платы     индивидуально     в     соответствии     с выполненными работами и полученным доходом.
Порядок и условия оплаты труда
Фонд   оплаты   труда   работников   определяется    объемом   и    качеством выполненных работ и составляет 28% (32% - 12,5% фонд резерва отпускных согласно Положению) от дохода, полученного лечебным отделением за оказанные услуги.
Распределение фонда оплаты труда между работниками осуществляется в соответствии с методикой распределения и в зависимости от выполненных услуг (приложение № 1).
Заработная плата заведующего поликлиникой, старшей медицинской сестры и медицинского   регистратора   (за   прием   денежных   средств)   определяется   в соответствии разделом «Порядок оплаты труда»   Положения о предоставлении платных услуг по МЛПУ «Чебаркульская ЦРБ» от 05.01.2004года.
Расходы,   связанные   с   устранением   недостатков,   производятся   за   счет исполнителя, при наличии обоснованной жалобы пациента.
Приложение 1
Методика распределения средств, определенных для оплаты труда работникам лечебного отделения стоматологической поликлиники
Между сотрудниками лечебного отделения стоматологической поликлиники средства, определенные на оплату труда - 28% (без учета резерва отпускных), распределяются следующим образом:
Таблица 1
	Доход отделения
	100%

	Заработная плата отделения
	28%

	Из них

	Заведующий поликлиникой
	1%

	Старшая медсестра
	0,5%

	Медрегистратор (прием денежных средств)
	1%

	Итого к распределению
	25,5%


Заведующий поликлиникой - 1%
Старшая медсестра - 0,5%
Медицинский регистратор - 1% (за прием денежных средств)
Распределение на данные категории медицинского персонала определено согласно раздела «Порядок оплаты труда» Положения о предоставлении платных услуг по МЛПУ «Чебаркульская ЦРБ» от 05.01.2004года.
Полученные 25,5% (таблица 1) между остальными участниками лечебного процесса распределяются в соответствии с расчетом приведенным в таблице 2

	должность
	Ф.И.О.
	доход
	%к распределению от дохода
	Сумма к распределе нию

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


В соответствии с расчетами, отделение располагает следующим количеством штатных единиц и доплат*, полученных расчетным путем:
- Санитарка - 67% от должностного оклада 2 разряда ETC (основание - «Сборник штатных нормативов и типовых штатов учреждений здравоохранения» - в соответствии с расчетом штатных нормативов: основание - «Сборник штатных нормативов и типовых штатов учреждений здравоохранения» - в соответствии с расчетом штатных нормативов: 1 должность санитарки на 3 врачебных должности: 2/3=0,67)
- Сестра хозяйка - 10% от 3 разряда ETC (согласно расчета штатных нормативов - на 4 врачебных должности определено 0,1 ставки сестры хозяйки, что составляет 10% от должностного оклада).
Расчетным путем определяется сумма на данные категории медицинского персонала, косвенно участвующего в оказании платных услуг, и эта сумма исключается с суммы, определенной к распределению врачебному и сестринскому персоналу лечебного отделения стоматологической поликлиники, оказывающему платные услуги.
Сумма, определенная на врачебный и сестринский персонал распределяется следующим образом:
Врачам - 74%
Медицинским сестрам - 26% 

Данное распределение получено на основании следующего расчета:
Согласно штатных нормативов на 2 врачебные должности 1 должность медсестры, т.е. соотношение 2:1;и с учетом разницы в заработной плате уравнение примет следующий вид:
2х + 0,7х = 1
2,7х=1
х=1/2,7*100%
х = 37,037%
врач = 2 * 37,037=74%
медсестра = 37,037*0,7=26%
Итого фонд оплаты труда 28% распределяется следующим образом:
	Заработная плата отделения
	28%

	Из них

	Заведующий поликлиникой
	1%

	Старшая медсестра
	0,5%

	Медрегистратор (прием денежных средств)
	1%

	Врач
	18,0%

	Медицинская сестра
	6,0%

	Обслуживающий персонал (санитарка, с/хозяйка)
	До 1,5%


•    доплаты, которые выражаются в процентном отношении от установленного разряда ETC, подлежат росту при увеличении ETC.
При невыполнении нормы (финансового плана) работникам, занимающим штатные должности, заработная плата выплачивается в соответствии с выполненной нагрузкой по следующей формуле: з/плата (оклад+стаж+уральский коэффициент)* процент выполнения финансового плана, но не менее 1 МРОТ на основании ст. 133 ТК РФ.
